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1. THU  THU NH P CÁ NHÂN 
 Thu  TNCN i v i ho t ng h  tr  phí 

n chuy n cho cá nhân kinh doanh 
Ngh nh 126/2020/N -CP quy nh r ng “T  
ch c chi tr  các kho n th ng, h  tr t 
doanh s , khuy n m i, chi t kh u th ng 

i, chi t kh u thanh toán, chi h  tr  b ng 
ti n ho c không b ng ti n cho cá nhân là các 

 kinh doanh, cá nhân kinh doanh n p thu  
theo ph ng pháp khoán thì t  ch c có trách 
nhi m khai thu  thay và n p thu  thay cho cá 
nhân theo quy nh”. 
 

n c  vào ngh nh trên, T ng C c Thu  
ng d n thêm r ng công ty có trách nhi m 

kh u tr , kê khai và n p thay thu  TNCN trên 
ng s  ti n h  tr  v n chuy n tr  cho cá 

nhân kinh doanh là i lý bán hàng c a công 
ty v i m c thu  su t áp d ng là 1% trên t ng 

 ti n nh n c theo t  khai thu  m u s  
01/CNKD. 
 

 Thu  TNCN i v i các kho n chi phí cách 
ly phòng ch ng d ch Covid 19 c a chuyên 
gia n c ngoài 
Công v n 5032/TCT-CS ngày 26/11/2020 c a 

ng c c Thu  v  chi phí cách ly phòng 
ch ng d ch Covid 19 c a chuyên gia n c 
ngoài: 

Tr ng h p ng i lao ng n c ngoài c 
Công ty chi tr  kho n chi phí cách ly phòng 
ch ng Covid 19 thì ây c coi là m t kho n 

i ích mà ng i lao ng c h ng và 
c tính vào thu nh p ch u thu  TNCN t  

ti n l ng ti n công. 

2. THU  THU NH P DOANH NGHI P 
 Thu  TNDN i v i các kho n chi phí cách 

ly phòng ch ng d ch Covid 19 c a chuyên 
gia n c ngoài 
Công v n 5032/TCT-CS ngày 26/11/2020 c a 

ng c c Thu  v  chi phí cách ly phòng 
ch ng d ch Covid 19 c a chuyên gia n c 
ngoài: 

 Kho n chi phí cách ly khách s n cho 
chuyên gia n c ngoài mà c  c p 
trong h p ng lao ng do doanh nghi p 
tr  cho ng i lao ng thì c coi là chi 

phí c tr  khi khi xác nh thu nh p 
ch u thu  TNDN n u có  hóa n, 
ch ng t  và thanh toán theo quy nh; 

 Kho n chi phí vé máy bay công tác cho 
chuyên gia có  hóa n, ch ng t  và 
thanh toán theo quy nh là chi phí c 
tr  cho m c ích tính thu  TNDN; 

 Kho n chi phí xét nghi m Covid 19 c 
coi  là  kho n  chi  có  tính  ch t  phúc  l i  chi  
tr c ti p cho ng i lao ng và c coi 
là chi phí c tr  khi xác nh thu nh p 
ch u thu  TNDN n u có  hóa n, 
ch ng t  và thanh toán theo quy nh. 

3. THU  NH P KH U  
Công v n s  8115/TCHQ-TXNK ngày 28 
tháng 12 n m 2020 c a T ng c c H i quan v  

 lý thu  hàng hóa t m nh p tái xu t i 
n: 

Tr ng h p hàng hóa i m n khi t m nh p 
ph i kê khai n p thu  nh p kh u, tr  giá h i 
quan là toàn b  các chi phí mà ng i i 

n ph i tr a hàng hóa n c a 
kh u nh p u tiên. Khi tái xu t hàng hóa i 

n nêu trên không thu c tr ng h p c 
hoàn thu  nh p kh u. 

4. LAO NG 
 Ng i lao ng n c ngoài làm vi c t i 

Vi t Nam 
Ngh nh 152/2020/N -CP ngày 30 tháng 12 

m 2020 c a Chính ph  quy nh v  ng i 
lao ng n c ngoài làm vi c t i Vi t Nam và 
tuy n d ng, qu n lý ng i lao ng Vi t Nam 
làm vi c cho t  ch c, cá nhân n c ngoài t i 
Vi t Nam. Ngh nh này có hi u l c thi hành 

 t  ngày 15 tháng 02 n m 2021. 

Theo ó, m t s m m i và thay i n i b t 
c quy nh t i Ngh nh này nh  sau: 

a) Ng i lao ng n c ngoài di chuy n 
trong n i b  doanh nghi p ph i áp 

ng 2 u ki n: 
- Là nhà qu n lý, giám c u hành, 

chuyên gia và lao ng k  thu t c a 
t doanh nghi p n c ngoài ã 

thành l p hi n di n th ng m i trên 
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lãnh th  Vi t Nam, di chuy n t m th i 
trong n i b  doanh nghi p sang hi n 
di n th ng m i trên lãnh th  Vi t 
Nam 

- ã c doanh nghi p n c ngoài 
tuy n d ng tr c ó ít nh t 12 tháng 
liên t c; 

b) B  sung thêm 2 tr ng h p c xem 
là chuyên gia ng i lao ng n c 
ngoài: 
- Có ít nh t 5 n m kinh nghi m và có 

ch ng ch  hành ngh  phù h p v i v  
trí công vi c mà ng i lao ng n c 
ngoài d  ki n làm vi c t i Vi t Nam; 

- Tr ng h p c bi t do Th  t ng 
Chính ph  quy t nh theo  ngh  

a B  Lao ng - Th ng binh và Xã 
i. 

c) B  sung 1 tr ng h p lao ng k  
thu t là ng i lao ng n c ngoài: 
Ng i lao ng k  thu t n c ngoài có ít 
nh t 5 n m kinh nghi m làm công vi c 
phù h p v i v  trí công vi c mà ng i lao 

ng n c ngoài d  ki n làm vi c t i Vi t 
Nam; 

d) Gia h n gi y phép lao ng cho ng i 
lao ng n c ngoài làm vi c t i Vi t 
Nam: 
Ng i lao ng n c ngoài ch c gia 

n gi y phép lao ng 1 l n v i th i h n 
i a 02 n m 

* u ki n c gia h n gi y phép lao 
ng: 

- Gi y phép lao ng ã c c p còn 
th i h n ít nh t 05 ngày nh ng không 
quá 45 ngày; 

- c c  quan có th m quy n ch p 
thu n nhu c u s  d ng ng i lao 

ng n c ngoài; 

- Gi y t  ch ng minh ng i lao ng 
c ngoài ti p t c làm vi c cho 

ng i s  d ng lao ng theo n i dung 
gi y phép lao ng ã c c p. 

e) Báo cáo s  d ng lao ng n c ngoài: 
Tr c ngày 05 tháng 7 và ngày 05 tháng 
01 c a n m sau, ng i s  d ng lao ng 
ph i l p báo cáo 6 tháng u n m và 
hàng n m v  tình hình s  d ng ng i lao 

ng n c ngoài theo M u s  07/PLI Ph  
c I ban hành kèm theo Ngh nh này; 

Th i gian ch t s  li u báo cáo 6 tháng 
u n m c tính t  ngày 15 tháng 12 
m tr c k  báo cáo n ngày 14 tháng 

6 c a k  báo cáo, th i gian ch t s  li u 
báo h ng n m tính t  ngày 15 tháng 12 

m tr c k  báo cáo n ngày 14 tháng 
12 c a k  báo cáo. 

 Ch  ngh  phép n m 
Ngh nh 145/2020/N -CP ngày 14 tháng 12 

m 2020 c a Chính ph  quy nh chi ti t và 
ng d n thi hành m t s u c a B  lu t 

lao ng v u ki n lao ng và quan h  
lao ng 

Ngh nh này có hi u l c thi hành k  t  ngày 
01 tháng 01 n m 2021. 

Theo ó, ch  ngh  phép t  n m 2021 s  
có m t s  thay i c  b n nh  sau: 

a) Cách tính ngày ngh  h ng n m trong 
tr ng h p ng i lao ng làm vi c 
không  tháng ( u 66):  
Ng i lao ng làm vi c ch a  tháng, 

u t ng s  ngày làm vi c và ngày ngh  
có h ng l ng c a ng i lao ng 
chi m t  l  t  50% s  ngày làm vi c bình 
th ng trong tháng thì tháng ó c tính 
là 01 tháng làm vi c  tính ngày ngh  

ng n m. 

b) Thay i cách tính l ng cho nh ng 
ngày ch a ngh  phép ( u 67):  
Theo B  Lu t lao ng 2019, ng i lao 

ng ch c tr  l ng cho nh ng ngày 
ngh  h ng n m mà ch a ngh  trong 
tr ng h p b  thôi vi c và m t vi c. H n 

a, ti n l ng làm c n c  tr  nh ng 
ngày ch a ngh  h ng n m ho c ch a ngh  

t s  ngày ngh  h ng n m là ti n l ng 
theo h p ng lao ng c a tháng tr c 
li n k  tháng ng i lao ng thôi vi c, b  

t vi c làm (thay vì là ti n l ng bình 
quân theo h p ng lao ng c a 06 
tháng li n k  tr c khi ng i lao ng 
tính tr  b ng ti n). 
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Ký hi u vi t t t 
BTC 

 Tài Chính  

TCT 

ng C c Thu  

-CP 

Ngh nh – Chính Ph  

 

TNDN 

Thu Nh p Doanh Nghi p 

TNCN 

Thu Nh p Cá Nhân 

GTGT 

Giá Tr  Gia T ng 

 
Liên h : 
 
CÔNG TY TNHH T  V N KHAI MINH 
Phòng 704, L u 7, Citilight Tower, S  45 ng Võ Th  Sáu 

Ph ng a Kao, Qu n 1, TP H  Chí Minh, Vi t Nam 

Tel: 84 28 3820 5731 / 2           Fax: 84 28 3820 0906 

(Ti ng Anh)      

Tr n Mai T ng Vy      

tran.mai.tuong.vy@kmc.vn     

Nguy n V n Mùi     

nguyen.van.mui@kmc.vn    

(Ti ng Nh t)  

Lê Qu c Duy 

le.quoc.duy@kmc.vn 

Nguy n Th  Th o Uyên 

nguyen.thi.thao.uyen@kmc.vn 

 

 

n tin này nh m c p nh t và tóm t t nh ng quy nh chung liên quan n Thu , K  toán, u t  và Lao 
ng  Vi t Nam. Quý v  nên tham kh o ý ki n chuyên môn tr c khi a ra quy t nh. 


